ZYRA E PERSONELIT

KANCELARIJA OSOBLJA
Republika e Kosovés Komuna e Istogut
Republika Kosovo 02 Nr.188 /18 Data: Opstina Istok
27.09.2018

Né bazé té nenit 8 paragrafi 1. dhe 2. té Ligjit t& Punés sé Republikés sé¢ Kosovés Nr.03/1-212,
Komuna e Istogut ,shpall:

Konkurs
Pér kryerjen e punéve me kontraté pér kohé té caktuar

Vendi i punés: Motér Edukatore
Institucioni : Institucioni Parashkollor “ Gézimi Yné “ né Istog
Numri i Ekzekutuesve: 1 ( njé )
Numri i referencés:02Nr.188 /18
Paga mujore: 350 € né€ muaj
Kohézgjatja e Emrimit : Me afat té caktuar - 1 ( njé ) vit
Orari i ploté : 40 oré né javé
Detyrat : .
1.Té realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés t€ punés duke u bazuar
né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar n€ Republikén e Kosovés dhe né aktet e
tjera nénligjore, té cilat i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e
tij/saj/té punés.
2.Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale
né€ procesin e mésimdhénies.
3.Té tregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me
bashképunétorét t€ cilét punon.
4.Té& ushtrojé maturi maksimale lidhur me t€ gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshiré,
ruajtjen e informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhén me procesin e
punés dhe raporteve t€ krijuara prej saj, duke mos kominikuar kéto informata
me asnjé person fizik apo juridik, pérveg kur informatate tilla jané t€ parapara
né kuadér té detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari té cilit i
raporton.
5.Té mbaj orén e kujdestaris€¢ dhe kujdestarin€ ditore.
6. I punésuari éshté i obliguar t€ respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, té
pércaktuar me rregulloren e brendshme t€ shkollés dhe akteve tjera ligjore
dhe nénligjore.
7. I punésuari sipas késaj kontrate, nuk do té kryejé puné apo detyré tjetér,
me orar té ploté, nése puna e till€, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe
nénligjore, pa pélgimin paraprak me shkrim nga DKA-ja ose pérfagésuesit
té saj.
8.Puna do té monitorohet dhe t€ vlerésohet mbi bazén e rezultateve té€ arritura té
nxénésve, sipas procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés si dhe
puné t€ tjera t€ parashtruara nga mbikéqyrési.

Kushtet pér punésim :
o  Té keté t& kryer Fakultetin e Edukimit-programi pér fémijérin e hershme 0-3 vjeg, né
munges té késaj pérgaditjeje pér kété pozité té drejté konkurimi kané edhe kandidatét qé
kané t& kryer shkollén e mesme t& mjekésisé-drejtimi infermiere edukatore; Shkolla e

mesme e mjekésisé-drejtimi i pediatrisé: Shkolla e mesme e mjekésisé-drejtimi - mami
dhe Shkolla e meame e miekdsgisd g8 néroiithshme.




¢ E preferueshme té keté pérvojé pune né profesion.
Dokumentacioni i nevojshém;
e Kopja e dokumentacionit t& kualifikimit;
Déshmi mbi pérvojén e punés nése ka;
Kopija e letérnjoftimit;
Certifikata e lindjes apo ekstrakti i lindjes;
Dy rekomandime;
Déshmi ge nuk jeni i ndjekur penalisht.

Konkursi duhet té jeté i barabarté pér té gjithé kandidatét e synuar, pa asnjé lloj diskriminimi
ashtu qysh parashihet me Ligjin nr.03/L-212 t& Punés.

Paraqitja e kérkesave : Aplikacionet merren né Qendrén pér Shérbim me Qytetar, kati i I-ré,
Zyranr.100 dhe kérkesat e plotésuara dorézohen personalisht né t& njgjtén zyre.

Afati i aplikimit: Konkursi éshté i hapur pesémbdhjeté (15) dité kalendarike nga data e
publikimit.

Data e shpalljes sé konkursit: 27.09.2018 deri mé daté : 11.10.2018

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e shkurtér do t& kontaktohen.




