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Direktor Direktorija ta za Obrazovanje, na osnovu dlana 11. paragraf 1' Zakona o Civilnoj SluZbi

Republike Kosova Br. 03/L-1.49 (SluLbe Novine Republike Kosovo Br. 72/2010), dlana 34

paiagraf 5 Zakona o Preuniverzitetskom Obrazovanju Nr.04/L-032, (lana 5 tadka c) Zakona o

Obrizovanju u Opbtinama Republike Kosovo Nr.03/L-068, dlan 2 tadka 2 AU Nr.08/2014
procedure i kriteriji za izbor direktora Obrazovnoedukativnih i Osposobljavajuiih Institucija,

rasp$u]e:

Za tadno mesto:
L. Zarnerik

PONOVO OBJAVLIVANJE KONKURS

Direktora OSNS "BairarttCurri " Istok ref.RN.0000

Zad,acii odgovornosti zam.Direktora Skole:

Shodno AUnr.04/2003,Organvlasti, profesional_toJ drugoosobljeSkole,tlan 8, odreduje
,uautt u i odeovoinosti zam"enicima diiektora Skola. Zadacii druga, zadul'enja s-u 01? koja se

uipostavliaiu"Zakonom o Preuniverzitetskom Obrazovanju Republike Kosovo, dlan 20 Statuta
idp-sti"rk* -piavilnikom br.6/2012, dlan L2 i administiativriog upustva MONT-a utvrduju
i" riut i zadacii obaveze zameniica direktora u edukativno nastavnim institucijama.

L. U izostanku zameniuie direktora Skole
i.poiiz"Direktoru Stbte u upravljanju i rukovodenju aktivnosti u Skoli
3 .Zacrtav a prof esionalne aktivhosti 

- 

svim nastavnic ima,
4.Stara se o stanju i sigurnosti u Skoli, \
S.PomaZe rad sa roditeljima,
6.OdrL,ava nastavne dasove u izostanku nastavnika,
T.Izvrlavazadatke koje mu odredi direktor 5kole.
Uslovi za utedde na konkurs:

pravo na konkurisanje imaju sva punoletna lica koji raspolaZu sa civilnim i politidkim

pravima, koji imaju odgovarajufu Skolsku spremu i potrebne sposobnosti za obavljanje

zadataka na radu menadZera obrazovno edukativne institucije'

Skolska sprema:
- Da ima zavrSeno najmanje univerzitetsko obrazovanje, osnovni nivo

- Da ima univerzitetsku diplomu obrazovnog profila prihvatljivu
shodno Upustvu za licenciranje nastavnika i shodno normama za

4 godine,240 ECTS,

za poziciju nastavnika
nastavni kadar i ostalih

zakonskih pravila,
- Da ima redovnu licencu za nastavnika ili da je u zavrbnoj fazi licenciranja.

Iskustvo, sposobnost i ostali atributi:
-Najmanje tri (3) godine radnog iskustva u obrazovanju
- Da ima uspeSno iavrsen jedan od akreditiranih programa profesionalne kvalifikacije za

upravljanje, rukovodenje ili menadZir anie obr azovnim institucijama.

-poznavartie zakona, va?,edhpravilnika u oblast obrazovanja i poznavanje pitanja Skolske

dokumentacije i pedagogije uienika



- Sposobnost u kompjuterskoj komunikaciji i poznavanje programa (Word, Excel, Power Point, Access

idr);
Period imenovanja: Imenovanje na 4 godine.
Koeficienti: za zamenika direktora osnd 7.2

Radni sati:40
Potrebna dokumentacij a:

- Lidna Dokumenta (izvod rodenih i kopija lidne karte),

- Diploma kvalifikacije,
- Certifikati treninga akreditiranih od MONT-a,
- Dokazza licencu nastavnika (reSenje i licenca ), ili dokaz da je u proceduri licenciranja,

- Dokaz o radnom iskustvu u obrazovanju,
- Portfolio profesionale ( na osnovu upustva i Dodatka G od MONT-a,AU br 08\2014 ),
- Pismo - referenca od jedne javne institucije, kredibilne kao MONT, ODO, Upravni Odbor 5kole,

predhodni poslodavac ili od visokih obrazovnih institucija. Pismo referenca treba da sadrLi

dokaz o radu i predhodnom angaZovanju.
- Razvojni Plani obrazovno edukativne institucije i sposobnost zapozicliu zakoiu konkuriSe (

najmanje 1,0 strana teksta, razmaka L.5 i stila slova Ariel, velidina I l, na osnovu Upustva MONT-a )
- Lekarsko Uverenje izdato od javne zdravstvene institucije u kojem se potvrduje zdravstveno stanje

kandidata i
- Dokaz da kandidat nije pod istragom.

Rok konkurisanja;
Konkurs je otvoren L5 dana od dana objavljivanja .

"Civihra SluZba Kosova pruLajednake mogudnosti zapoSljavanja za sve drZavljane Kosova i odekuje

aplikacije od osvih mu5kih i Zenskih osoba i od svih zaiednica na Kosovu ".

Zaintersovani Kandidati aplikacije mogu uzeti u Prijemnu Kancelariju br. 100 na -I- spratu

zgadiOpStine Istok. Zahtev zajedno sa pohebnom dokumentacijom predaju u istu kancelariiu.

Napomena: Nekompletirana Dokumenta i pristigla nakon roka, neie se razmatrati.


