Republika e Kosovés Komuna e Istogut

Republic of Kosovo Municipal Istog
Republika Kosovo Opstina Istok

Direkcija za obrazovanje i kulturu
05.Nr.225 /18
Me.24.05.2018.

PONUDA

Za angazovanje nastavnika na obuci za trenera prema oblastima kurikuluma na Kosovu
Odeljenje za profesionalni razvoj nastavnika iz MONT-a je planiralo aktivnosti koje bi trebalo
preduzeti za stru¢nu podriku nastavnika za implementaciju novog Kurikuluma Kosova. Ove
aktivnosti imaju za cilj da uspostave Semu za obuku nastavnika za sve kosovske opStine za
akademsku 2018/2019 godinu koja ¢e raditi sa novim kurikulumom. Ovaj akcioni plan postavlja
glavne ciljeve profesionalne podrske nastavnika za implementaciju novog Kurikuluma Kosova,
¢ija realizacija ¢e obezbediti najbolji kvalitet podrske ucenicima u oblasti obuc¢avanja kljuénih
kompetencija definisanih u drzavnom nastavnom planu i programu.

U skladu sa zadacima i odgovornostima OPRN-MONT-a kako bi se omoguéilo nastavnicima za
trenere 1 stru¢njake na nivou kosovskih opstina da uspostave profesionalne grupe koje pomazu u
sprovodenju obrazovne reforme, MONT u saradnji sa ODO-om objavljuje ponudu za odabir

nastavnika za trenere prema novim kurikulumskim oblastima Kosova, koji moraju ispuniti ove
kriterijume:

1. Da budu redovni nastavnici u javnim §kolama Republike Kosova, licencirani nastavnici imaju
prioritet.

2. Da ima najmanje 5 godina iskustva u nastavi;

3. Da bude u odgovarajuéem polju / podru¢ju za koji je pozvan da odrzi akreditovanu obuku od
strane MONT-a.

4. Da budu sertifikovani u skladu sa nastavnim planovima i programima za nastavu, obrazovno
rukovodenje i druge relevantne programe akreditovanih od strane MONT-a, a posebno baznih /
osnovnih programa i uesnik u obukamaposebne organizacije gdje su predstavljeni relevantni
strateSki dokumenti za obrazovanje.

5. Da Img dokaz / izjavu o vrednovanju od direktora §kole o rezultatima rada sa u¢enicima kao
sertifikovanog nastavnika u gore pomenutim programima;

6. Da poznaje dobro novi Kurikulum Kosova, sa prioritetom za one kandidate (nastavnike) koji
su pilotirali i sprovodili Novi Kurikulum Kosova.

7. Da dobro poznaje tehnike prezentacije sa kompjuterima, da bude kreativna osoba,

kolaborativna osoba za svaku trening i mentorsku aktivnost i da blagovremeno izvestava;
8. Da PoStuje sporazuma sa preciznoséu;



Glavni zadaci
Treneri koji angazuju MONT-ODO imaju ove duznosti i obaveze:

* Analizirati KK i KB dokumente po nivoima.

* Analizirati Upustvo za implementaciju novog kurikuluma u relevantnoj oblasti.

* Predstaviti informacije i znanje u skladu sa dokumentima novog Kurikuluma Kosova i
materijalnim i nau¢nim sadrzajima.

* Pripremiti plan obuke prema sjednicama i materijalima za prezentaciju na treninzima.

* Organizovati i odrZavati obuku u skladu sa dnevnim redom.

* Obezbedite laptop i projektore za prezentaciju svog rada na treninzima.

* Sumirati - integrirati i elaborirati prakti¢ne modele planiranja za nivo kurukuluma, godisnje i
dvomesecne planove pripremljene tokom obuke i preuzeti zadatke od glavnih trenera i
distribuirati ih nastavnicima kao modele rada tokom obuke.

* Pripremite izvestaj o radu prema danima angazovanja za obuku nastavnika.

* Da pripreme zajedno sa glavnim trenerima. uz konsultovanje sa ODO-om - opstinski
koordinator za sprovodenje novog kurikuluma, plan obuke za sve sesije za obuku nastavnika u
opstini i dostavi ga ODO-u i Odeljenju za profesionalni razvoj nastavnika u MONT-a.

* Da vodi korektnu evidenciju za ucesnike obuke. napravite izvestaje o proceni za obuke i
izveStaje vrednovanja za trenere koji ucestvuju u obuci i druge aspekte koji ukljuéuju odrzavanje
standarda za organizaciju i uspesnog odrzavanje radionica za obuku.

Broj predavaca po polju: tri nastavnika iz oblasti jezika i komunikacija, dva nastavnika
iz matematike, tri nastavnika iz oblasti prirodnih nauka, tri nastavnika iz oblasti
drustva i Zivotne sredine, dva nastavnika iz oblasti umjetnosti, troje predskolskih i
osnovnih nastavnika

Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije, u saradnji sa ODO-om, zasnovanim na vaZeéim
zakonima i kriterijumima za ponudu, doneée odluku o angazovanju izabranih trenera prema
oblastima novog kurikuluma gdje ée biti precizirani uslovi angazovanja:

Zainteresovani Ce predstaviti sledeéa dokumenta:

-Zahtev / Formular

-Kopija Li¢ne karte

- Kopija Diplome o kvalifikaciji

- Personalni -CV i

- Referenca od direktora $kole na osnovu njegove procene.

Svi dokumenti moraju biti prilozeni dokazima.
Na nivou ODO-a, komisija ¢e pogledati dokumentaciju i moguénost izbora kandidata za trenera i nakon ove faze
procijeniti potrebu za drugim oblicima selekcije.

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja.

Prijava se podnosi u Gradanskom servisnom centru na ulazu u zgradu opstine, kancelarijski broj 100 u
prizemlje i predaju se ispunjene zajedno sa dokumentacijom u istoj kancelariji.




