ZYRA E PERSONELIT

KANCELARIJA OSOBLJA
Republika e Kosovis Komuna™® Istogut
Republika Kosovo 02 Nr.82/18 Data: Opétina Istok
16.05.2018

INé& bazé t& renit 11 paragrafi 1 dhe nenit 18 paragrafi 1 t& Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Cilvil
t& Republikés s& Kosovés dhe nenit 3 t& Rregullores Nr.02/2010 pé&r Procedurat e Rekrutimit né
Shérbimin Civil, Komuna e Istogut nxjerr :

SHPALLJE E REKRUTIMIT

Institucioni: Komuna e Istogut

Drejtoria: Drejtoria pér Buxhet dhe Financa

Titulli i vendit té punés : Zyrtar/e pér Zotimin e Mjeteve Buxhetore
Numri i Referencés : RN00003205 -

Numri i ekzekutuesve: 1 (njé )

Lloji i Pozités: i karierés

Orari i ploté: 40 oré né javé

Kategoria funksionale: Niveli profesional

Grada: Nivelii koeficientit 7.5

Kohézgjatja e emérimit: Pa afat

Puna provuese : 12 muaj

Qéllimi i vendit t& punés: Sigurimi i zotimeve buxhetore p&r shpenzimin e buxhetit t&
planifikuar dhe alokuar, sipas procedurave financiare dhe buxhetore.

Detyrat dh
ik

7l

8.

e Pérgjegjésit :

Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé t& objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e
kétyre;

Analizon dhe vler&son planin rrjedhés t& parasé dhe siguron se shpenzimet jané béré
né pajtim me procedurat dhe standardet pé&r buxhet dhe financa;

Siguron g€ mjetet buxhetore jan& né dispozicion pér shpenzim dhe jané béré zotimet
pérkatése né sistemet pérkatés t& institucioneve financiare dhe buxhetore;

Rishikon ¢do urdhér zotimi dhe pagese si dhe dokumentet pérkatése pér inicimin e
procedurave pér prokurim dhe i pércjell pér veprim t& métutjeshme;

Regjistron t& gjitha zotimet e shpenzimeve né sistemin e menaxhimit t& financave
dhe kontrollit sipas llojeve t& shpenzimeve dhe i pércjell deri né realizimin e
shpenzimeve;

Barazon raportet e shpenzimeve me sistemin e thesarit né bazé tre mujore gjashte
mujor dhe vjetore dhe bashképunon me strukturat tjera organizative t¢ komunés
lidhur me zotimet dhe shpenzimet;

Mbikéqyr dhe zbaton kontrollin efektiv t&¢ menaxhimit t€ parave té gatshme
dhe mirémban dokumentacionin financiar dhe dosjet pér te gjitha pagesat;

Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t&
kérkohen né ményré t& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Kushtet e pjesémarrjes né Rekrutim :

Té drejté pér punésim kané t& gjithé personat e moshés madhore t& cilét kané zotési pér t&
vepruar, jané n&€ posedim t& t& drejtave civile dhe politike, kan& pérgatitjen e nevojshme arsimore
dhe aftésiné e duhur pér kryerjen e detyrave t& punés.

Procedura e konkurimit: Procedura e konkurrimit &shté e hapur pér kandidatét e jashtém si dhe
népunésit civil ekzistues.




Shkollimi i kérkuar: Diplome universitare, drejtimi ekoniomik, financa, bizhies apo t& ngjashine, ,
diplomat e fakulteteve jasht€ vendit, duhet t& jet& e nostrifikuar nga MASHT-i . ,

Aftésits, pérvoja dhe atributet tjera:

2 (dy ) vite pérvojé pune ;

Njohuri dhe pérvojé né fushén e buxhetit dhe financave;

Shkathtési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéhegje t& ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe
késhillave;

Aftsi pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Shkathtgsi kompjuterike t#& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point,

Internetit);

Drejtoria: Drejtoria pér Buxhet dhe Financa

Titulli i vendit t& punés : Zyrtar/e pér Tatimin né Prong .

Numri i Referencés : RN00003206 v . o,
Numri i ekzekutuesve: 1 (njé ) S

Lloji i Pozités: i karierés R

Orari i ploté: 40 oré n& javé

Kategoria funksionale: Niveli profesional

Grada: Niveli i koeficientit 6

Kohézgjatja e emé&rimit: Pa afat

Puna provuese : 12 muaj

Qéllimi i vendit t& punés: Administrimii sistemit pér menaxhimin e tatimit n& proné& dhe
regjistrimi i pronés sipas kritereve dhe standardeve t& caktuara me legjislacionin né fugj.
Detyrat dhe Pérgjegjésit :

1.

8.

Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planin e punés dhe afatet me udh&heqgésin dhe stafin
tjetér profesional pér zbatimin e detyrave, shérbimeve dhe produkteve pérkatése lidhur

me tatimin n& proné&;

Administron sistemin pé menaxhimin e tatimit n& proné dhe vlerésimit t& pronés sipas

kritereve dhe standardeve té caktuara me legjislacionin né fuqi;

Pércaktimi i tatimit né€ proné t& paluajtshme né bazé t& vlergsumt t& prongs dhe kritereve,

standardeve t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi; « -

Sistemon dhe p‘érgatlt ankesat dhe parashtresat e ankuesve lidhur me tatimin né proné
dhe i pércjell pér shqyrtim né komisionin komunal pér tatimin né& proné si dhe regjlstron

t& dhénat nga vendimet e marruara nga komisioni;

0

Siguron identifikimin i pronave té paregjistruara, regjistrimin e tyre dhe vendosjen e

tatimit né proné sipas procedurave ligjore; N

Pérgatit faturimet pér tatimin n& proné dhe identifikon t& gjithé pronaret t& cﬂét nuk i

kané& paguar tatimet sipas procedurave dhe propozon masa pér mbledhjen e borxheve;

Siguron shpérndarjen e t& gjitha faturave t& tatimit né proné si dhe verifikon dhe

publikon listat e borxhlinjve;

Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t&€ kérkohen

né ményré t& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Kushtet e pjesémarrjes né Rekrutim :
Té drejté pér punésim kané t& gjithé personat e moshés madhore t& cilét kané zotssi pér teé
vepruar, jané& né posedim t& t& drejtave civile dhe politike, kané pérgatitjen e nevojshme arsimore
dhe aftésiné e duhur pér kryerjen e detyrave t&€ punés.
Procedura e konkurimit: Procedura e konkurrimit éshté e hapur pér kandidatét e jashtém si dhe
népundsit civil ekzistues.
Shkollimi i kérkuar: Diplomé universitare, drejtimi ekonomik, financa, biznesit, dhe juridik,

2



diplomat e fakulteteve jasht¢ vendit, duhet t& jet& e nostrifikuar nga MASHT-i.
Aft&sit8, pérvoja dhe atributet tjera :

e 2 (dy) vite pérvojé pune;

Njohuri dhe p&rvojé né fushén e pronave te paluajtshme;

Shkatht&si pér té organizuar punén e vet dhe pér t& koordinuar stafin e nivelit

administrativ;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese t& informacionit;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point,

Internetit);
Afati i konkursit : Konkursi éshté i hapur pesémbédhjeté (15 ) dit& kalendarike nga data e
publikimit.
Dokumentet e kérkuara : Diploma mbi kualifikimin, diplomat e léshuara nga institucionet
shkollore jashté vendit duhet t& jené t& nostrifikuara, déshmi pér pérvojén e punés, certifikata qé
nuk jeni nén hetime origjinal, dokumenti i identifikimit, ekstrakti i lindjes. Kopjet e dy raporteve
té fundit t& njépasnjéshme té vlerésimit t& punés (t& punésuarit ).
Paraqitja e kérkesave : ;: Aplikacionet merren né Qendrén pér Shérbim me Qytetar, kati i I-r&,
Zyra nr.100 dhe kérkesat e plotésuara dorézohen personalisht né t& njéjtén zyre.
“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga
té gjitha komunitetet né Kosové “

Kérkesat e dérguara pas datés s& fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t&
pranohen

Pér shkak t& numrit t¢ madh t& kérkesave, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e
ngushté do t& kontaktohen.




